
～早期離職の防止と戦力化していくための教育の仕組み～

　昨今、人材の採用難はますます深刻な問題が続いております。一方、753現象と言われ、大卒の若手社員が3年で7割が離職して
いるなかで、経営者や幹部社員にとって新入社員教育は、できるだけ計画的に行い、即戦力としての活躍を期待されているかと
思います。しかし、定着させるための受け皿がきちんとなければ、早期に新入社員は離職をしてしまいます。
　そこで今回は、早期離職の原因を理解し、新人教育を行っていくなかで組織として必要となる構築方法や教育方法について、
現場第一主義の実践コンサルタントから事例を交えながらご教授いただきます。せっかく採用できた新入社員が辞めずに、一日
でも早く即戦力として活躍する人材を育てる仕組みづくりとその活用方法をお話しますので、ぜひこの機会にご受講ください。

FAX：0566-76-4322

経営者や幹部社員が知っておきたい！

新人教育セミナー

新入教育セミナー 受講申込書
事業所名 Ｔ Ｅ Ｌ 

所 在 地 Ｆ Ａ Ｘ 

受講者名　 ① ②

※ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

安城商工会議所

切り取らず、そのままＦＡＸしてください

日 時 平成３０年３月２日（金） 　１３時３０分～１６時３０分

対 象 経営者、幹部社員

場 所 安城商工会議所　３階　研修室

講 師 株式会社中央人事総研 代表取締役 大竹 英紀 氏

内 容 １．新入社員の早期離職、定着しない原因とは      
 ２．新入社員育成の重要な３つの視点とは       
 ３．会社として新入社員を育成するために必要なこと     
 ４．教育担当者の選出方法と心構え        
 ５．定着させるための教育の進め方（ファイブステップ方式）    
 ６．新入社員を戦力化させるための教育プラン

受 講 料 安城商工会議所会員事業所　１名２,１６０円（税込）     
 刈谷法人会安城支部会員・刈谷労働基準協会安城支部会員　１名４,３２０円（税込） 
 一般（上記以外）　１名６,４８０円（税込）

定 員 ３５名（定員になり次第、締め切り）

申込方法 下記申込書に必要事項をご記入の上、お申込みください。     
 当所ホームページからもお申込みいただけます。 http://anjo-cci.or.jp/

問 合 せ 安城商工会議所　TEL：0566-76-5175　／　FAX：0566-76-4322

共催：安城商工会議所、（公社）刈谷法人会安城支部、（一社）刈谷労働基準協会安城支部


