
健康経営宣言企業一覧 （順不同）
№ 事業所名 取組項目／特に力を入れている取組

1 三浦電気㈱ ③⑧⑨／⑧
2 メトロ電気工業㈱ ①②③④➅⑦⑧⑨⑩
3 豊臣機工㈱ ①②③④➅⑦⑧⑨⑩／③⑩
4 ㈱東祥 ③➅⑦⑧⑩

5 ㈱中島製作所
①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／③
定期健康診断二次検査率を2025年までに10％以下にする。該当しない社員に対して
健康手当として毎月5,000円支給（喫煙者は除く）

6 ㈱安城電機 ①④⑧／④ 定期的な「全社一斉ＮＯ残業ＤＡＹ」を実施
7 米ぬか温酵素 ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／➅ 免疫力、自然治癒力向上・食育の実施

8 ㈱ニッセイ
①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／➅⑨⑩
敷地内全面禁煙実施 若年メタボ対策・メンタルヘルス対策

9 ㈱東広 ④⑤⑧⑨／⑧
10 山喜工業㈲ ①②③➄／③
11 ㈲吉野屋 ➄⑦⑧／⑦ ヨガ教室開催
12 堀章塗装 ①②➅⑩
13 ㈱三有技建 ①③➅⑧
14 ㈱ステップバイステップ ➄⑧⑩
15 畔栁自動車整備 ⑧
16 白谷会計事務所 ①④⑩／④ 適度な休憩時間を多くとる。

17 愛祥学院
④⑤➅⑧／④⑤⑧
従業員が保護者参観に出席できる有給取得を推奨
従業員の誕生日会を年に数回実施

18 ㈱ぼてこｱﾝﾄﾞぼてじゅう ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／③

19 ㈱デンソーエレクトロニクス

①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／③⑦⑩
・健診結果で「要精密検査・要治療者」区分がある従業員に対し、産業医が治療経
過や既往歴等も踏まえ総合的に判断し、受信確認書の提出や産業医面談実施者を抽
出する、より手厚い受診勧奨。
・コロナ禍で従来のような運動ｲﾍﾞﾝﾄが開催できないため、RIZAPのオンラインウエ
ルネスプラグラムを活用。
・2020年10月より禁煙デーを導入。段階的に頻度を上げ、2021年10月より毎週水
曜日を禁煙デーに設定。

20 あじさいぐみ ④⑤➅⑦⑧⑨⑩／➄⑧
21 ㈲矢嶋自動車鈑金 ①③⑧⑨
22 三栄ポリウレタン㈱ ①③④⑤⑧⑨／⑧
23 美容室K＆Y ①⑧⑩
24 ㈱杉山工業所 ①⑦⑧
25 ㈱安水建設 ①②④⑧⑨⑩／④⑧
26 ひろ寿司 ①➅⑦⑧⑨
27 日興印刷 ①➅⑩
28 ガイソー安城店 ①④⑤⑧⑨⑩／⑧⑩
29 曙工業㈱ ②③④⑩／④⑩
30 Total Teaching Media co. ①➅⑩
31 安城知立自家用自動車組合 ③➄⑦
32 ㈱サンライズ ①③⑩
33 巧雅堂印店 ➄⑧⑩／➄
34 ㈲石川土建 ①②③➄⑧⑩
35 ㈱ナルセコーポレーション ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／③
36 ㈲入江金型工業所 ①②③⑧⑨⑩／③
37 安城印刷㈱ ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／③⑧
38 エムツー断熱 ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩
39 山加開発㈲ ①②③④⑤⑧
40 ㈱アイエーシークリクラ安城 ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩
41 ㈱デッサン ➄⑦⑧
42 ㈱ティンカーベル ①➅⑧



№ 事業所名 取組項目／特に力を入れている取組
43 深津園芸㈱ ③④⑧⑨⑩
44 ㈲松永自動車 ①③⑧⑨⑩
45 ㈱エンター ②③➅⑦⑧⑨⑩
46 ㈱MC三河設計 ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／④⑧
47 ㈲イワサキ建設 ①⑧⑩
48 笑顔屋 ①⑨⑩／⑨
49 ㈱明城 ④⑤⑧
50 ㈱大同建設工業 ①②➄⑧／➄⑧
51 アオミライフプランコンサルタント ①③➄➅⑦⑧⑨⑩／④
52 兼子精工㈱ ①②③⑧
53 ㈲杉浦畳店 ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／③
54 ㈱愛知建築センター ③⑧⑩
55 ㈱エフピース（なごみ調剤薬局） ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩
56 ㈱WITHWIN ➄⑧⑨⑩
57 ㈱あいカンパニー ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／③⑨
58 司法書士三浦事務所 ①④⑤⑧⑨⑩
59 ㈲伊吹保険パートナーズ ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／⑧

60 ㈱はちどり
①②③④⑤➅⑧⑨⑩／⑧
インフルエンザの予防接種は配偶者にまで補助金を支給

61 谷脇工業㈱ ②③④⑦⑨
62 マツミ石鹸工業㈱ ①➄⑧／①
63 ㈱カネヒデ ①②③④⑧⑩
64 文具館B2 ①②③⑧⑨／③⑧
65 ㈱シンワサービス ③➄⑧
66 玉井建設㈱ ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／③
67 ㈱玉井設計 ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／③

68 山本造園㈱
①③④⑧⑩／④⑧
有給休暇1回/月の取得推奨
インフルエンザ接種にかかる費用の全額を会社負担

69 西三建設㈱ ⑧⑨⑩
70 サン・シールド㈱ ①②③④⑤➅⑦⑧⑩／④
71 ㈱藤井建設 ①③➄⑦⑧⑩／③
72 ㈱クサカ ①②⑧⑩／⑩
73 ㈱アイケイ ①④⑤⑧⑨⑩／⑧
74 五城建設㈱ ①④⑤／④
75 ㈲柴田興業 ②③④⑧⑨
76 安城織物㈱ ①③➄⑧⑩／➄
77 ㈱大林テクノ ①②③④⑤➅⑧⑨／➅
78 ㈱アムト ①③④⑤⑧⑨⑩／③④
79 ㈱金魚屋 ①②③
80 新栄化学㈱ ②③⑧／③
81 精文堂印刷 ①④⑤⑧⑨⑩
82 ㈱兵藤モータース ③④⑧⑨／④⑧⑨
83 明知開発㈱ ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／③
84 ㈱ビデオハウス ①②③⑧⑨⑩／⑧
85 ㈱しあわせのえき ①②③④⑤➅⑧⑨⑩／③➅
86 ㈲神谷自動車鈑金塗装 ①③④⑤➅⑨
87 桜井屋 ②③④➅⑧⑩／⑧
88 寿司処かいぬま ②③④⑧⑩／⑧
89 ㈲フロムワン ③⑧⑩
90 神谷秀司税理士事務所 ①③⑧／⑧
91 森田工業㈱ ①⑧⑩
92 ㈱東海石油 ②③➄／②➄
93 神谷コンクリート㈱ ①③⑧⑩



№ 事業所名 取組項目／特に力を入れている取組

94 新英ホールディングス㈱
①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／⑩
たばこを吸わない人に毎月健康手当を支給

95 新英金属㈱
①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／⑩
たばこを吸わない人に毎月健康手当を支給

96 新英運輸㈱
①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩／⑩
たばこを吸わない人に毎月健康手当を支給

97 東洋理工㈱ ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩
98 ㈲三浦工業所 ①②③⑧⑨⑩／⑩
99 ㈱カネモト ①③④⑤⑧⑨⑩

100 安成工業㈱ ③⑧⑩
101 ㈱WONder ②④⑤⑧⑨⑩／⑩
102 ㈱北中産業 ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩
103 ㈲リコー電器 ①③④⑤⑧⑨
104 ㈲都工業 ①③➄⑧⑨
105 光化繊㈱ ①③④
106 ㈱ヤマザキ建材 ①②③④⑤➅⑦⑧⑩／①
107 ㈱安城動力農具普及会 ①②③④⑤➅⑦⑧⑨⑩

【取組項目の内容】
①健康宣言の社内外への発信及び経営者自身の検診受診
②健康づくり担当者の設置
③受診勧奨の取り組み
④適切な働き方実現に向けた取り組み
⑤コミュニケーションの促進に向けた取り組み
⑥食生活の改善に向けた取り組み
⑦運動機会の増進に向けた取り組み
⑧従業員の感染予防に向けた取り組み
⑨長時間労働者への対応に関する取り組み
⑩受動喫煙対策に関する取り組み


