
健康経営宣言
NO 事業所名 特に力を入れている取り組み

1 三浦電気㈱ 従業員の感染予防に向けた取り組み
2 メトロ電気工業㈱
3 豊臣機工㈱ 受診勧奨の取り組み・受動喫煙対策に関する取り組み
4 ㈱東祥

5 ㈱安喜
感染予防の為減菌ボックスを設置・手洗い・消毒・清掃の徹底。　体
の不調を感じた時は、すぐに病院受診させる。　　　　　　　　　従
業員の昼食を菜食中心に自社で調理し提供している。

6 ㈱中島製作所
受診勧奨の取り組み　定期健康診断二次検査率を2025年までに10％
以下にする。二次検査に該当しない社員に対して健康手当として毎月
5,000円支給（喫煙者は除く）

7 ㈱安城電機
一緒に働く従業員の健康を守るため、定期的な「会社一斉ＮＯ残業Ｄ
ＡＹ」を実施している

8 米ぬか温酵素 免疫力、自然治癒力向上・
9 ㈱ニッセイ 敷地内全面禁煙実施　若年メタボ対策・メンタルヘルス対策

10 （株）東広 健康経営優良法人2021に認定されました。
11 山喜工業㈲ 社内全員の検診
12 (有)吉野屋 ヨガ教室開催
13 堀章塗装
14 ㈱三有技建
15 ㈱ステップバイステップ

16 畔栁自動車整備
17 白谷会計事務所 適度な休憩時間を多くとる。

18 愛祥学院

コロナ対策をうちながら事業を継続しています。（インフルエンザにも毎年
予防対策は考えてきました。）お子さんのいる従業員の保護者参観には推
しょうしており適切な働き方となるよう受け入れています。誕生日会を年に
数回行っており、その際にはなるべく健康に考慮するような話をしたりその
ような食事会となるよう心がけています。

19 仕掛人
20 ㈱鬼頭
21 （株）ぼてこｱﾝﾄﾞぼてじゅう 健康診断・その後のケア

22 （株）デンソーエレクトロニクス

健康経営優良法人ホワイト500を３年連続で認定されています。４年連続認定に向け
て、各種健康施策を漏れなく実施しておりますが、特に下記項目について近年力を入
れて取り組んでおります。　　　③受診勧奨の取組
健康診断結果に「要精密検査・要治療者」区分が含まれている従業員に対し、産業医
が治療経過や、既往歴等も踏まえ、健診結果と総合的に判断し、受信確認書の提出や
産業医面談実施者を抽出し、より手厚い受診勧奨を行っている。
⑦運動機会の増進に向けた取組　　　　　　　　　　　　　　　　　コロナ禍のた
め、従来のような運動ｲﾍﾞﾝﾄが開催できないため、RIZAPのオンラインウエルネスプ
ラグラムを活用した運動ｲﾍﾞﾝﾄを開催。
⑩受動喫煙対策に関する取組　　　　　　　　　　　　　　　　2020年10月より禁
煙デーを導入。段階的に頻度を上げ、2021年10月より毎週水曜日を禁煙デーに設
定。

23 松陰塾安城北部校
食生活の改善に向けた取り組み
運動機会の増進・感染予防に向けた取り組み

24
病気のときの託児ルーム
あじさい園

コミュニケーションの促進・感染予防+A25:I26

25 ㈱CREATIVE
睡眠・食生活・運動の大切さを日頃より意識しあい仕事に取り組んで
います。

26 (有)矢嶋自動車鈑金

27 三栄ポリウレタン㈱
新型コロナウィルス感染拡大防止の観点からガイドラインを作成し、
社内外に対して、マスク、検温、消毒にご協力頂いています。他、休
憩時間2部制、アクリル板の利用等

28 美容室K＆Y
29 ㈱杉山工業所

30 ㈱安水建設
月・水・金曜日は終礼を行い無駄な残業の排除を促しています。
定期的にマスクを配布し、感染予防を促しています。

31 ひろ寿司
32 日興印刷



33 ガイソー安城店 感染予防、受動喫煙

34 曙工業㈱
勤務間ｲﾝﾀｰﾊﾞﾙ10時間以上の実施・建物内完全禁煙　　　　　　　喫
煙場所を敷地内のごく一部に制限

35 Total Teaching Media co.
36 安城知立自家用自動車組合
37 ㈱サンライズ
38 巧雅堂印店 コミュニケーション
39 (有)石川土建
40 ろばた焼いっくん
41 台湾料理　味味

42 ㈱ナルセコーポレーション
『受診推奨の取り組み』全社員がスムーズに健康診断をうけられるよ
うに、毎年繁忙期を外して日程を組みます。尚且つ、受診がしやすい
ように健診車の手配をし、受診100％を達成しています。

43 (有)入江金型工業所
健康診断の100％受診と要二次検査の受診勧奨をし、二次検査の受診
100％を目指す。

44 安城印刷㈱ コロナ感染予防・健診結果のフォロー
45 エムツー断熱
46 山加開発(有)
47 ㈱アイエーシークリクラ安城
48 ㈱デッサン
49 ㈱ティンカーベル
50 深津園芸㈱
51 (有)松永自動車
52 ㈱エンター
53 ㈱MC三河設計 残業をさせないこと。感染症を予防すること。
54 (有)イワサキ建設
55 笑顔屋 長時間労働に対して始業就業の時間をしっかり守らせる。
56 (有)LINABLEキャリア コミュニケーションの促進
57 ㈱明城
58 ㈱大同建設工業 従業員との対話時間の確保。従業員の感染予防。

59 ｱｵﾐ ﾗｲﾌﾌﾟﾗﾝ ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ
子育てや介護に関わる休日はもちろんのことライフワークバランスを
心掛けている。

60 兼子精工㈱ 健康経営優良法人認定に向け、積極的に取り組んでいます。

61 (有)杉浦畳店
年に一度の健康検診は必ず実施する。してない従業員に対しては声掛
けをする。

62 ㈱愛知建築センター
63 ㈱エフピース（なごみ調剤薬局）

64 今寿司

65 ㈱あいカンパニー

長時間労働が慢性化せずに、問題と捉えられる様に呼びかけた上で営業員、
事務員、全員の仕事内容と量を定期的に洗い出し振り分けを替える様な見直
しを続けている。健診結果を元に役員から従業員への生活環境や食生活の聞
き取りを行い指導を行っている。

66 司法書士三浦事務所

67 (有)伊吹保険パートナーズ
コロナウイルス感染症に伴う、感染対策、在宅勤務・web会議などの
体制整備

68 ㈱はちどり

㈱はちどり、コアラドライブ安城では、社員の感染防止や健康管理に力を入
れています。出社時には非接触型体温計で体温を検査するとともに、呼気に
よるアルコールチェックや睡眠時間、体調の確認をしています。職場での感
染防止の為、隣接する机や休憩室の机等にはパーテンションで仕切りをし、
飛沫感染防止に努めています。また、体調不良者には新型コロナウィルス感
染の恐れもある為、抗体検査キットやオキシパルスメーター等を備える他、
感染拡大防止の為、消毒液散布機を常備し、万一にも備えています。終業後
には紫外線殺菌装置により、館内の除菌を行っております。インフルエンザ
の予防については、健康診断の際に希望者に検査機関にて接種できるように
しています。予防接種は配偶者にまで補助金を支給しています。

69 谷脇工業㈱
70 マツミ石鹸工業㈱ 掲示板等を活用し積極的に健康情報を周知していく。
71 ㈱カネヒデ



72 文具館B2 感染予防・受診勧奨
73 ㈱シンワサービス
74 玉井建設㈱ 健康診断(人間ドック）受診100％
75 ㈱玉井設計 健康診断(人間ドック）受診100％

76 山本造園㈱

愛知県ファミリーフレンドリー企業に登録し、有給休暇1回/月の取得を社員
に周知。健康宣言チャレンジ事業所として、インフルエンザ接種にかかる費
用の全額を会社負担としている。毎年社員全員の人間ドックの実施、再検査
の社員には速やかに再受診、検査をさせ健康状態を共有している。事務所内
にマスクの常備、消毒液の設置、定期的な換気をしている。

77 西三建設㈱

78 サン・シールド㈱
当社は建設業の為、体を使う仕事が多いので健康な体でいられるよう
な取組に力をいれています。

79 ㈱藤井建設 受診勧奨の取り組み。年に一度必ず健康診断を受けてもらう。
80 ㈱クサカ 従業員の喫煙率低下
81 ㈱アイケイ 従業員の感染予防
82 ワイン会セレンディピティ 食生活の改善
83 五城建設㈱ ④適切な働き方実現に向けた取り組み

84 ㈱エイエスビー
月に1回子供食堂を開催しているのでｽﾀｯﾌの食の安全安心に対する教育。運
動の機会が減っているので、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ運動の為、週に1度ｺﾞﾙﾌ練習と月に1
度のﾗｳﾝﾄﾞを目指します。(企業として）

85 (有)柴田興業
86 安城織物㈱ コミュニケーションの促進に向けた取り組み
87 ㈱大林テクノ 食生活の改善に向けた取り組み
88 ㈱アムト 検診　働き方改革
89 ㈱金魚屋
90 (有)新栄化学 健康診断を1年に1回必ず受けるようにしています。
91 精文堂印刷
92
93
94
95
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